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Recoleta

Sewmos todes

MEMORANDUM N°_503 /2019

Recoleta, 02 de julio de 2019

DE : ALEJANDRO ASTUDILLO LOPEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

A :  UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MAT. ENVIA INFORMES DE DESEMPENO DOCENTES DEL COMPLEJO EDUCACIONAL
JUANITA FERNANDEZ SOLAR

Junto con saludar, mediante el presente cumplo con remitir los informes de
desempeno que enviaron del Complejo Educacional Juanita Fernandez Solar, mediante el Ord.
N°041 de fecha 28 de junio de 2019, lo anterior segun lo informado en los Memorandum N°27/2019
y N°371/2019.

Detalle de lo entregado:

OB v B

9251280-0 ALBORNOZ VIDAL GUILLERMO EMILIO Evaluacmn Pendients Licencia Medica

664752 ANDRADES NAVARRETE MARIA JOSE : Entregada 01072019
3 B5427670K | ARANEDA GONZALEZ NATALIAELZABETH " Entcgada 0107201
4 seas0272 Kiiﬂ"‘?;"Kiiﬁi.uéi@blo LEONARDO  Enmegada i
S e DRI LENaRLD = -
I s me0aB-2 | Enmegada
[ 7 7810017-6 BANDA CAVIEDES ROMMY ANGELICA i Noviene
s 39298519 _ BARRERA PIZARRO PATRICIA CECILIA ~ Evaluacion Pendicnte ! Licencia Medica
|9 DESSER-E BAS CUNAN GALVEZ CES AR ANTONIO 1 No viene !
[ o ssae2 BELMAR ORESTE PRISCILLA FABIOLA n Evaluacion Pendiente Licencia Medica
T noos239-7 BELTRAN FAUNDEZ MIRTHA PATRICIA " Entregada 0107209
B soRR-6 |  BELTRAN PERA JOANNA ANDREA L Entregada ! 01072019
457042 BUCH S ANTOS GLORIA PAZ Entregada 01072019
i e e e DT
CARO VALENZUELAPAULMICHAEL | Enwegads 0107200
............... e e s
m | msis230 CORDOVA RIOS CAMILO RAUL f Entregada ; 0107201
B 15664070-0 CORVALAN CARQUEN DAMARIS TAMARA ' Entregada 0107209
© | D2687T20-1 | DE LA HOZ S ANHUEZA FABIOLA DEL PILAR Enregada ] ) 01072019 -
20 | 83742984 DIAZ CAS TRO MARIA IS ABEL , Entegada Cowmaow
2 79804232 ESPEJO CORTES GUILLERMO ENRIQUE Entegada  OWI209
2 ;ussesT ESPINOZA MARTINEZ CAROLINA DENISSE No viene -
""""" 23| 853T63K FARIAS ZANARTUROSAERKA Nose Evalua
2 uMs904 | FIERRO LAZCANO ALEJ ANDRA FABIOLA '
25 MoBBel | FLORES CACERES \ No _
26 8820476 K GALARCE CID ENILDE DEL CARMEN Entregada - 0107200
27 10976835 | GALLARDO GALAZ ALEXIS Entrogada : 0107209
28 9308340 GARCIA BUSTOS CRISTINA § US ANA Entrepada
9 GARRIDO GANGA PAULA DE LOURDES | j Entregada _ 01072019
30 16190558 | GOMEZ S INUES XIMENA DE LOS ANGELES ‘ Entregada f 01072019




| 3l p46#979K  ILABACAFUNES ISABEL ANDREA Entregada ~ ow720m
|3 BesTosed LAGOS TAPIA LILIANA CAROLINA N Entregada owmow |
e LOPEZ FOLLE DANEELA GIGLIOLA il Entregada 01072019 1
3369302 LUENGO AREVALO S ANDRA PAULINA | No viene
153337861 MANZANO J ANA MARIA JOS E . Licencia Medica
183960857 MELLAFE DIAZ MYRL-!\M‘_I_(AT_AR_]NE e Licencia Medica
3 189208294 MIRANDA REYES NICOLAS ALEXIS ] 0107201
38 16840588-K MONCADA CAAMARNO CES AR IGNACIO 1 01072019
39 16105631  MONTERO TRONCOS O ELIZABETH ARACELI 0107209
w0 miewss MORALES SALAZAR DANELALONSO 07209
41 18B47068-0 _ MUNOZ ALQUNTAROSSANADEL CARMEN No viene -
92 Dp06332T-9 MUROZ MONTECINOS CECILIA EUGENIA " Entregada 01072019
43 7008644-1 NUNEZ ORTIZ SAMUELELSEO Entregada 0107209
44 16294117-8 OPAZO TORO KAREMPATRICIA Entregada 01072019
45 posoorro _ OYARZO ROJAS XIMENA ELIZABETH Enutgada 1 0107209
46 256926296 T PARRANELSONKRS EGLS . Novieme
o4 s QUEZADA DE LA JARA S ANDRA DEBORAH  Evaluzcion Pendiente  Licencia Medica
48 15482769-2 QUUADA TORRES YESENIA DEL PILAR Entregada 0107201
.............. e T eeerie e o
S0 155043393 ~ RETULEN FUENTES ANA MARIA B Entregada 01072019
st mmemsk _ RICESAAVEDRAANEZKARUZEMA | Entegada 01072019
52 15836782-3 RIQUELME GARRIDO NATALIAALEJANDRA '~ Evaluacion Pendiente Licencia Medica
s3 | 153284636 ROBLEDO FERNANDEZ MITZIJOCELYN i Entregada 0107209
s 10702182 RODRIGUEZ UMANZOR DAMARIS ALEJANDRA Entregada 01072019
55 BINSEIK RODRIGUEZ VALDES YASNA FRANCISCA | Entregada 01072019
56 667938 ROMERO BARBAGUELATA ALEJANDRO IGNACIO  Entregada 0107201
.............. P ST T R R e RS
"s8 | 6422254 | SALDIAS ALVAREZARNALDO IGNACIO  Evaluacion Pendiente T LicenciaMedica
9 B0BI6 | SANHUEZAFERNANDEZCATALNAEDITH i i 01072019
60 weooas K | SILVA ARRIAGADA MARCELA R ategada 01072019
61| 17awsaoa ULLOA MORALES FERNANDA VALERIA Entregada 01072019
s G R I e
63 D8726438  URTUBIABANEZJOSEGULLERMO  Nowiene |
64 | uBs06sd | VALENZUELA ROMERO PABLO NICOLAS Entregada 0w7R01 :
65 | DB427746-7  VEGA FERNANDEZSOLANGE MACARENA DE LAS MERCEDES | Enwegada 007200
66 | DpseTM0 VILCHES MUNOZ ELIAS WILLIAMS T Entegada 01072019
e 19332835-0 VILLANUEVA CONTRERAS DIEGO FELIPE ~ Enwegada  ow7p0m
Resumen:
Total Docentes 67
Entregado 48
Directora -1 Totai que Faltan
Licencia Medica -8 19
No Venian -10
Tl \
A } ll‘ 4 \'-\
\ ! \ \x .
Atte. _ | I_
| Ts ll !
ALEJANDRO Ui’i‘n‘,ﬂo LOPEZ
JEFE DE LA UNID DE GESTION DE PERSONAS
DE?ART#MENTO DE EDUCACION
s
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DE

COMPLEIO EDUCACIONAL JUANITA FERNANDEZ SOLAR

ErMalL: Hsolar@recoleta.cl /RB.D.: 10255-5

ROSA ERIKA FARIAS ZANARTU
DIRECTORA COMPLEJO EDUCACIONAL
JUANITA FERNANDEZ SOLAR

SR. ADRIAN MEDINA GOME?

INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONQOS; 29457735 — 99457734

ORD. N° 041

AMT Memo N° 27 de fecha 05/03/201%.
MAT.: Envia informes de evaluacion Doceanie

RECOLETA, junio 28 de 2019.-

¥ Con respecto al anfecedente v danto cumplimiento a lo solicitado, sirvase encontrar adjunto
informes de Evaluacion Docente, separados por Equipo Directivo-Docente de Aula y Docentes
de No Aula, se indican o confinuacion:

APELLIDO
e PATERNO APELLIDO MATERNO MNOBMBRES
1 | RETULEN FUENTES ANA MARIA
2 1 10pez FOLLE DANIELA GIGLIOLA
3 | VEGA FERNANDEZ SCLANGE MACARENA
4 | MUNOZ MONTECINGS CECILIA EUGENIA
5 | LAGOS TAPIA LILIANA CAROLINA
§ | GARCIA BUSTOS CRISTINA SUSANA
i | ANDRADES NAVARRETE MARIA JOSE
2 | ARANEDA GONZALEZ NATALIA ELIZABETH
3 ARAYA ARAYA CLAUDIO LEONARDO
4 |ARCE SILVA | ISABEL EUGENIA
5 | ARIAS VEGA SOFIA VICTORIA
o/ 6 |BANDA CAVIEDES ROMMY ANGELICA
ol 7 |BASCUNAN GALVEZ CESAR ANTONIO
8 | BELTRAN FAUNDES MIRTHA PATRICIA
9 | BELTRAN PERA JOANNA ANDREA
10 |BUCH SANTOS GLORIA
11 | BUSTAMANTE ACUNA GABRIELA CAROLINA
12 | CARO VALENZUELA PAUL MICHAEL
13 | CAROCA LAZO MILKA BERMARDA
14 | CORDOVA Rios CAMILO RAUL
15 | CORVALAN CARQUEN DAMARIS TAMARA
16 |DELAHOZ SANHUEZA FABIOLA DEL PILAR
17 | Diaz CASTRO MARIA ISABEL
18 | ESPEJO CORTES GUILLERMO ENRIQUE
o) 19 | ESPINOZA MARTINEZ CAROLINA DENISSE
20 | FIERRO LAZCANO ALEJANDRA FABIOLA
ol 21 | FLORES CACERES ALBA MERCEDES
22 | GALARCE Cip EMILDE DEL CARMEN
23 | GALLARDD GALAT ALEXIS FABIAN
24 | GARRIDO GANGA PAULA DE LOURDES
25 1 GOMEZ SINUES XIMENA DE LOS ANGELES
26 | ILABACA FUMNES ISABEL ANDREA
§| 27 |LUENGO AREVALD SANDRA PAULINA
28 | MIRANDA REYES NICOLAS ALEXIS
25 | MONCADA CAAMARD CESAR IGNACIO
30 | MONTERO TRONCOSO ELIZABETH ARACELI
31 | MORALES SALAZAR DANIEL ALONSO
w| 32 | MUROZ ALQUINTA ROSSANA DEL CARMEN
33 | NUNEZ ORTIZ SAMUEFL ELISEO
34 | OPAIO TORO KAREM PATRICIA
35 | OYARZO ROIAS XIMENA ELIZABETH
a| 36 | PARRA NELSON KRIS EGLIS
37 | QULADA TORRES YESENIA DEL PILAR
8| 38 | REBOLLEDO GOMEZ JAIME ALEJANDRO




39 |RICE SAAVEDRA ANEZKA
40 | ROBLEDO FERMNANDEZ MITZI JOCELYN
41 | RODRIGUEZ UMANZOR DAMARIS ALEJANDRA
42 | RODRIGUEZ VALDES YASNA FRANCISCA
43 | ROMERD BARBAGUELATA ALEJANDRO IGNACIO
¢ 44 |SALAZAR DE LA FUENTE MARITZA PACLA
45 | SANHUEZA FERMANDEZ CATALINA EDITH
46 | SiLVA ARRIAGADA MARCELA MACARENA
47 | ULLOA MORALES FERNANDA VALERIA
48 | URIBE PAUL IVETTE GERALDINE
@ 49 | URTUBIA BANEZ JOSE GUILLERMO
50 | VALENZUELA ROMERO PABLO NICOLAS
51 | VILCHES MURIOZ ELIAS WILLIAMS
52 | VILLANUEVA CONTRERAS DIEGO FELIPE

2]  Los siguientes funcionarios quedard pendienfe su evaluacidn por enconirarse con
licencia médica, ellos son:

i |ALBORNOZ |VIDAL GUILLERMO EMILIO
2 | BARRERA PIZARRO PATRICIA CECILIA

3 | BELMAR ORESTE PRISCILLA FABIOLA

4 | MANZANO |JARA MARIA JOSE

5 | MELLAFE Diaz MYRIAM KATARINE
5 |ouEzaba DE LA JARA SANDRA DEBORAH

7 |RIQUELME | GARRIDO NATALIA ALEJANDRA
8 |sALDiAS ALVAREZ ARNALDO IGNACIO

Sin ofro particular, le saluda cordialmente,

REFZ/syb.
C.c.: - Archivo Establecimiento Educacional.

poc: A T5 4 bs




Sowmos todos

Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Bomplayo Eolucocienal A—M Fesnaindes, Pty
PIREEFIB: Pora Gwhes Fariar Zosanti

PROFESIONAL EVALUADO: —Tf Vel Bncao CM CRA )

PERIODO DE EVALUACION: 1 ens OC( MAW/
EVALUACION DE DESEMPENO:

1) Capacidades relacionales y de convivencia: P/wfm?n.c-é/ WYW
,D, d,w

5( WW %w/we/}é’/waobo

e X oleanti oo W&wa(a@w)

cu«;{;L r_u/v,o/n,&f,o A AL, Erv W%g/
‘:LM‘_)_ € mﬁwﬁb 4 WM{EI/ZZ/ ol

1] Capacidades técnicas: () D C:RA a-CJ/""’\"
mﬂ,awaﬂﬂ WD{VM 22 ) ., P O

AT &QW f/"\-&’a-&czﬁ'v_, QUJLOA

MJ;W eoﬁwﬂ
: utbm@mwazu&?w
Wo‘ M@ommwmmﬁfa

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: w

Cumpti doww oo Lo fruan a/m{s—wubwl

Indicar si presenta plan de mejora:

Director (a)

Recoleta, 2019
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-—lﬁ’;ﬁ Recoleta

Sowas todeos

Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

& w N = . — {/—-
ESTABLECIMIENTO: B ninis Bilbaasse ol bad Ao, os, . Hrtar
BIRECIOR: ch'z{w 'EM“ Lip. Forios 2@2@1% 3
PROFESIONAL EVALUADO: | /. ) m auie Lt M@ (M G é)
PERIODO DE EVALUACION: 160 Tomntilng o x

EVALUACION DE DESEMPENO:

1) Capacidades relacionales y de convivencia:_fj-e) Coviniume COJ Al YOS 24/
e/él«:&—m covy uvernser intindo coalbwa ) Orewckics d 2=
w neechir nboalimenlacu Mﬁ—«b Ao s nl

1) Capacidades técnicas: Rerernolloy WM e’é/bc’mdb
§ el poslimon , o decoriovin ﬁ:wwiwm//rk
tadanr censi derando daveren MWQ, allermatin]

TM Lo postlucieyn e Wr% _

=

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: (,7 f
sl dutacedo ; ’ijawuwl-b e Loo fomas o
Wwvwvaﬂ 4 hanstcion d Alduacieno -Vﬁ\}vi_,
yular .

Indicar si presenta plan de mejora: /

Director (a)

Recoleta, 2019
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'wﬁ Recole’ra

Sowmos tedos

Mun|c1palldad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: WW Elucors MW 9;{;/.1 Sl
DIRECTOR: PMM idun E/wb % wwdu_, '

PROFESIONAL EVALUADO: DCL als; ,: - Mb (Wﬁl{b U TP)

PERIODO DE EVALUACION: 12V Serve M
EVALUACION DE DESEMPENO:

1) Capacidades relacionales y de convivencia: % ‘ |, destacada, ernv
corvs i, lociores e%éo@va%%ﬁ
MW ) M ‘3— M Al

1) Capacidades técnicas: Ceorpce, Qm_/ Taace) C/un%:uu'ui/)/ %ﬂiﬂm I
W cL&L ﬂﬂ/fm,/&»&{,;mw/ydc 8~V Jd/ J/W\T(W%
I?—»ofefj/.,do cie/ fbed;lmq, de aewerdo <l

. /vfztr:t»uﬂ\ de ,Lcl :»Ca/rwa,
m o : eoufitw onel
Ao AL LC ),
07 de emaTlina) s Bt mwnmwdba&vwv _

11)] Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabllldades profesionales: e,
dm/b.zw& de al oy %’ﬂﬂbﬂ/ydﬂ t@/vn

e gl

Indicar si presenta plan de mejora:

b

d
Director (a)

Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: CVW\}YJ-Z/'}{O g ! " m@, W r'--l i‘/ ) gf'ed.)‘u

DIRECTOR:

Rere 6wy andon Firaite

PROFESIONAL EVALUADO: QD&”“%{’ V/ g ;cwtl/wﬂaj [ GooAd . T’/ P)

PERIODO DE EVALUACION: jev ¢ m

L4

1)

1)

1)

EVALUACION DE DESEMPENO:

i

Capacidades relacionales y de convivencia: Ce?‘/':tu- ’—""‘“'/ ; él-&— l"
relor. & Dhoven de trv wm&m
Nuneulet : .

&

:
3
5
3
;
3

%m/ww o Amwtézwvo

Capacidades técnicas: D,uz}/:o\)’l-‘u A “ _ .’w;\’ PATV

bov cdrumatiacuh de A m%m) arnle -

cilado | elermey Como bafaren. Ae
elieos , Comnp ft&ﬁ‘n-@—@m N 0AS oy el

Inodrrye Lo nwiwfu Cono £ ) =
to Vocaciowol cde Aes esle 2 .

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: E/.,),

ot lidows g nvpersarte en Loy argnaca

Indicar si presenta plan de mejora:
N "?\
- o
fed o
CORECORA Y ki
h | ) e r:' = |
\% 57
%) N‘b! Director (a)
Recr =Y

Recoleta, 2019
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Recolefo

Sowmos todos

Mummpalldad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: G Lok &L% 4 i ;’db\ Ned "

DIRECTOR: R-BW % !2[ \}—l"[EQ Z'{imﬂhjﬁ/

PROFESIONAL EVALUADO: b i, (W CWWLW >
PERIODO DE EVALUACION: qev &W & -

EVALUACION DE DESEMPENO:

1) Capacidades relacionales y de convivencia: Pﬁx‘/f—?%w-{_z W’CM
iD'ra/‘pOLé clerovnotflo .e:{;,,/&'/nla/; CnLRS)

/L"IMW Wa@, dj/v‘xrfww-é./)
oy el Pk’
e W

Wﬂ&
%M@mufﬂﬂmﬂv

e ol MW 3W

i) Capacidades técnicas: Comro
ENELy ke C‘WVVW'»&L&« Lwrvou c’{zmwvw’%‘-"‘u
el PE) oy evidbonds Instuvnecans di W
celoboroliro. Devoorrellos nedgns qﬁac»nj.b Py
cemo edonnon )—M@me/no&) DLL#J.&LJ,&}-W

mm oo de Museluiirn ey cen”
111) mto opoﬂun;j\,r adecuam“sabllldades profe5| nales:
M/M Ao Nl oce
de. CL% HW

«‘b@b

Indicar si presenta plan de mejora: ﬁ\m
{é“
< DRECTORA %d/
?g,

RECOLE“‘ Dlrectur (a)

Ny

Recoleta, 2019
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Recole'ra

Seowes todos

Munu:lpalndad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: qu M Bloes. M@, 4-‘;1&\ Mlar

DIRECTOR:

M EMJ/%U HLWZJ %aw‘lﬁb

PROFESIONAL EVALUADO: j: c i .,L)WM (: ; ’Pié)

PERIODO DE EVALUACION: /’ en) -5‘3”"\“/):6‘12/

EVALUACI

)

1)

1)

ON DE DESEMPENO:

Capacidades relacionales y de convivencia: ?-’\W\O‘ﬁr
E . C&W

e VQIQLAMW de,eao Pi
lad. = B
m@ /542.) Mﬂwﬂw Aé/ mg&lﬂ

Cerv cimw’b amﬂm/ ereredron 3.
da o ek Wﬂiﬂw?/ /Lc‘éﬁ%

e Tolmie . 6 Hlotile iy preacliom

Leeny, meocamwm’ e, L‘?l- M ‘%/L‘—Q/
A e, Crmatl la
AN A W e it i E M

rrvxewd’wm qufwbmop 7 /nio ?W

W e mmﬂw pliTecen .

Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: @;/

sy 0% e erv Ay g
MW“%S B g gt

Indicar si presenta plan de mejora:

Director (a)

Recoleta, 2019
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Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacién

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: W Educ. Buendw Flee, . otarn
DIRECTOR: g 1 J W r_& %aj:u z_éaf v,

PROFESIONAL EVALUADO: MMU %wfw Ea,wf) (&MM Q"'&’?)
Sevanl

PERIODO DE EVALUACION: qev

EVALUACION DE DESEMPENO:

1) Capacidades relacionales y de convivencia: (?f e ' d—@/:w

/érvtﬁ cw-)/ < _ Crc OB v« 6.»57""3——

)] Capacidades técnicas: Mﬁ/ﬂ) W DLOU/VT»IZ evo &éd

1) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

Gar C»b(.wv)’dLLClMﬂv g, W\QA/}(& ey iq; a/;y.,ﬁmov’_

<&
)
- . -

SR IUAR
Indicar si presenta plan de mejora: A‘ “

DRECTORA & &
T B

Director (a)

N

Recoleta, 2019
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Recole’ra

Soimer todos

MunlClpalldad de Recoleta
Departamento de Educacidon

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO:

DIRECTOR: Rm E w}% Faniew %«,Aa.hfw

J:'a,t'\,vf/u ce Lo %CWW ?/nﬁa,aa-)
1ev Soameslne

PROFESIONAL EVALUADO:

PERIODO DE EVALUACION:

EVALUACION DE DESEMPENO

1) Capacldades relacmnales v de convlvencna ? “'(}-’ : d‘“'(ﬂ,:_’
2 : é@/ chU a a%w‘n
/,;—Qj%‘e/ (wattu. -»Ou

MM/@I

1) Capacidades técnicas: Bl C@”\%{;m’v«.@/nj}v Ael QV%

Ao Aws € y andiicalas emenlay

W«LLW de L ;twd_ﬂ/ Enlace
et comele v fprmar de apaenelor,

e aLLTJOOLLclmEOu )w,r@»c/-@ Ao Ao }WC) Lo

111) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales: @3/

cunngle corpu wﬁoum%-rum e Tanas

Indicar si presenta plan de mejora:

t

Director (a)

Recoleta, 2019
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J@-’ Recoleta

. Sowmes todes

Municipalidad de Recoleta
Departamento de Educacion

EVALUACION DE DESEMPENO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: Y ) ~ ’
= Cornplujo bolue Juomly Filoy bt
PROFESIONAL EVALUADO: |\ ) o)) @"’WW/ [ APy M)

PERIODO DE EVALUACION: 48 $ooantn.
EVALUACION DE DESEMPENO:

1) Capacidades relacionales y de convivencia: #’307[.@§,c;w;a( oleAocoedo
Cvr et ble cen rlocceres /.’71’['54/{-'&7)'?6/@ o
tersverridoliocl Echiico Ve ﬁp/}é}w Vi N e les
terr of edicchieitocls PEOlO €V Le fo

§’am@q§ Cze g%@/ﬁ:/y‘@% e

e ) C-«:?c,&e.)‘r’? Ot Cerrctecc/Z2s @75’:9&1-"4
ol Lo ! regoteccess fo cipCa L éc'w;/'/ /G

i) Capacidades técnicas: (< @%MM 2l @%@n&é«jO/-e
)’ M&Z en Prochce ote La AHora707V ,
. o pliceceesys O Cell 17 e p).
V" ZQ d% /3’1_49

g7 /-7.9/“9—

‘A‘z 't’/)’/ﬁ\é/f’arm- EsTuddicoSwe )y //&@.cfn/o-
o /f.ﬁ- WM Ole MQ‘ﬂ7r‘zﬁ7é) -

) Cumplimiento oportuno y adecuado de responsabilidades profesionales:

£ axm://raéc/w o Hz;/;wwéé? e /e
ay‘ﬁ‘zwa&mﬁ Ple Soreen .

Indicar si presenta plan de mejora:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONQS: 29457735 — 20457736
EMAIL: ifsolan@recoleta.cl /R.EB.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019
ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre ; Mhoabe \@\9: Dorcnedin,. - Mot
RUT : 1B 6.

Sector/subsector W&JQ)

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE e }J@ﬁ Doneodi™ On . [“S 1 T %F
.'.‘-'!h ‘u 2 8 g U- » ‘
CARGO ;0 Dot itpe. 4D o, =
3 ':‘:::;L: LY :”\’/

- y » L RECOX
Dominic A: Preparacién de la ensefianza e i
1| Criterioc A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus s

estudiantes. 9
W&Q ow Yl NeX e J\.L.k.\.k) O QQFV\.«S’\ Co JLD; Qoo N ALSSA Quan e

ey SR AALD \.»\.D\.,\.Q_, U\-»-c&lb = S e 3

'0\- IS mth W‘J’m C.bl: ~e,

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el C
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de \
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a (>
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

O OO on ol e s uic
MEC) LN Wu&h chol NQ,JQ%,Q m%(_ﬂ o ’QJ-"SUL—QAJ-C\

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje
4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, él
confianza, solidaridad y respeto.

5 i Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de ‘% 7
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el S~
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y C/
significativas para los estudiantes.




8 [ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | e

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. |

.'/_\)

Dominio D: Responsabilidades Profesionales
10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemdticamente sobre su practica. \)

chbum J&W Q;w\ nws %@Mém
RNV eT=TESs Wi Q&:Mmub J-:\—@-n%_ (TP rgooeT

E«‘.’

11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. J \)
_-ﬁ;ﬁh WS VLAUNSO DS A \.Q‘cw\.ci\;‘.@’\ Co~ ok
OO o A [ ansud ANd ﬁh NEAAMON

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente ‘ =
en los Ultimos 3 afios?

X

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 6&
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 6:
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | Elfla docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a X
Coordinador/a de Departamento '
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
‘kr\rﬂuﬁ?,u% om0 X \a biﬁb\-@h’\'\& O\x— CoanSCma
= Camsioed \as dohwitades UASS f@w’ren‘kﬁ'& Cr &)\
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epurd /c_o\-'b'\goxfa“’c'\\_uo QUE e R JC Unnd DR (PR,

AQ\;@‘QS oo LB (_Qwuf\m{déld dw cadua .
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”

INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsclan@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Fall ;
Nombre : T Wlalia a/(ﬂu cola wt‘{’d&\

RUT : 15 H42¥ Lo -1
Sector/subsector T GCLWC&’LJ—,{&L/

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLET ESTE INFORME

NOMBRE : micla LDQ‘% i
CARGO : \OE«/ O‘\’)B :
Dominic A: Preparacion de la ensefianza

1| Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes. C

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el s
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. f)
Lo /éfw«.w/t o rMu« e el _& (oo J’F *‘?

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
a rendiza}'e, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a c
\J\MM

9 los alumnos demostrar lo aprendido.
wmmu,oﬂim:@ﬂ_m TSryiaum e o oL L2 Eunlietid -
YWy e da @a&m P Crwo o eoldl oo dDeagarco ole.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad, :D
confianza, solidaridad y respeto. '
Se b WiTOwWRLolo a,@aA e cm 1o , "NelovmiCudlels
P 2 iendoe |, hosiewsls \-& ,uu:‘ Mp&mbvr;fan/ g
Fuotewuacle cbefww,mnw Lon  pedoltonts puInt . el g LU LemMPATTe s
5 | Criteric B.2: Manifiesta’ M@_@s_ sobre las posibilidades def . [
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. C
6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el D
aula.

Codlo PUpe WeLE P& oo - F & T ot A eolopTay
Y20y YOOI ) & (,QQEQ C AN~ "

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y D
significativas para los estudiantes.

o Bunce olre podlo {wte EOM, W}l@;&ﬂf—w)




8 I Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. )

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. [ &

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. | D

G Coola be A CowAe Guune , J& Ao Mo n
’ f/u‘ﬂ‘ : 7 AL i)
GAL . /LT)%&:A'M‘QA /";1,7&9‘14‘5 Lo o /;\_.'&?/M‘ od Ak -

11 ‘ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ C

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente

en los tltimos 3 afios? WNeo
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente

responden a las necesidades de capacitacién docente. &'\
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente A_JL[/

tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabitidades Profesionales

3.1 | El/ia docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? NI

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES: :
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N® 2675 - RECOLETA / FONQS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre ¢ Cloudio Quegr &_

RUT
Sect

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA iNFORMIE £ 3 St ¢ /
: ﬂf“ @\Q Qune?u EF -' s

NOMBRE

& 65’6'7027,2‘1

or/subsector E g%gj;qﬁ %;z?g%g ? 4 5;;

X/
- o= . N .. 4
Dominio A: Preparacién de la ensefianza N, REL
1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus 7
estudiantes.
2 : Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el c
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.
3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
C

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

4

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

2

&y f # AL zfmr/ s ﬁ,c///'f/’/fr Fox ¥ e’zﬁ/.f,ﬂ/,; e

AT

U A w{a;; /A*’,j 7 74,»&/:4/4/(1 )/ /qj I TRA P T T

L

T P —

Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de

aula.

5
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. h
Vig ol [o 92 cow tf Medro Seiv Cul ‘fwe// gl
1w cile [of ppantd i Tes g i s
6 i Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el £

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7

Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 ] Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | .:3

Lof fmr,r e Ly ¢ Lo C(AC er oy op TiAtr 2z ot

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento.

Yipcvle G Clases cov ¢f ACok Tocen Anccodnl s Loy G cnwlb ey

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. | il

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | vl

Heporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | £l docente ¢ha realizado alguna accion de desarrollo profesional pertinente

en los Gltimos 3 afios? 5
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente :
responden a las necesidades de capacitacién docente. S
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente B
2

tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicienal a su rol "
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? Ao

3.2 | Margue todas las responsabilidades gue el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA [/ FONQS: 29457735 - 29457736
EMAIL: ifsolan@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : Cof o %/Mi oy (44/ e,
A

RUT : ? Coz. 132 -2 e
Sector/subsector : lw(.ef '

A,
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME
NOMBRE : Sobe Ao Méu, o
CARGO j Lok HiAe

Dominio A: Preparacién de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes. C/

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el C/
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. '

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a (/
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. C/

5 i Criteric B.2: Manifiesta altas expeciativas sobre las posibilidades de P
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. p
6 i Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C_ -

aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de tedos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y &
significativas para los estudiantes. ;




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | B

9 [ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. B

Dominio D: Respensabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su préactica. | d

11 } Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ i

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente . / 2
en los Ultimos 3 afios? < =9

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente &
responden a las necesidades de capacitacion docente. C’/ ey

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente C <
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. / L

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estéd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol <
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? ‘

3.2 | Margque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte
Tutor/a X
Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES: A
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsclan@recoleta.cl /IR.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : j’%?/%a. ’B%ﬂ? fwa@;

RUT : /R 098 239-F

Sector/subsector

ANTECEDENTE DE QUIEN comp}emzsm INFORME
NOMBRE
CARGO : OP ﬁ\l

V’\Qlu )\nﬁP “\Q;
P

Dominio A: Preparacidn de la ensefianza

1

Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje

aula.

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, WM
confianza, solidaridad y respeto.

5 ! Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de Cﬂ‘ﬂ' é’/ﬂé
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. e

& | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7

Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 ’ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. ‘ CW/M@”/g
V4

9 [ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | W,g-

Dominio D: Respensabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemdaticamente sobre su préctica. |é?)ﬁ/f@?ff’
7

11 [ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. ‘Wﬂﬁ/e ;

Reporte 1. Desarrollo Prefesicnal Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente
en los tltimos 3 afios? A

2.2 | la o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente. R

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol :
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? /U

momento de completar este reporte

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados <

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 —~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.[J.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre

RUT

Sector/subsector

ANTECEDENTE DE QUIEN commg;a%:s INFORME Q//
NOMBRE : ﬂ "‘Y?"GIQ &J)({"’Bw :
— ele T
- )

[ \,r? :
P

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

CARGO

1 ; Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje
4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criteric B.2: Manifiesta altas expeciativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 ‘ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza.

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | duske

Dominio D: Responsabilidades P'rufesiunales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préctica. j

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. !

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente
en los dltimos 3 afios?

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol S
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? R >

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento '3.5’"/

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar
Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR®
INOCENCIA N° 2675 —~ RECOLETA / FONOS: 29457735 ~ 29457736
EMAIL: ifsolardrecoleta.cl /R.B.D.; 10258-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADOC
Y

Nombre : £ lorug /‘; e ;Qidrv/m
( ]
Al = Y 5
RUT 15.915 Yy0u-2
Sector/subsector L banl £

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

CARGO

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

1 i Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus

estudiantes.

bé-di_ﬂ?; el

L’}r,._ :»L:'jb( JJMPG Qe’.{ W«MWA o ca
A Viva Ll obe Cﬁnra,«wd,_ LonA

24U oo TE e K Qua
i cle Cons ekl 2a Joote

Lriabeygo P
A q“/j L

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el

marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criteric A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a

todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

Ledtac e olo

Frodafe L ribmimato

L olaol

significativas para los estudiantes.

QA ecadla gldluctionTi ot £ Qe

~ Mic«ﬂaﬂ- en i yun men Ol ortr ndolobs o —b,um L..Ia" poun Ouder du  apacd

\JQC&L a(¢4~.4. —éfo,?"i‘/\. ”Ww Qbia.,/,.(n _,JA“}‘-,A.{ .Hu.a ,‘\\J—f"" :

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el Lk Lig T
aula. b =

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y C o F“a—””“ L

=




8 ] Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | Co’m hbé;,-@
7

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. _ ‘ Cmn/é_(j;ﬂ,/{

Dominio D: Responsabilidades Profesionales 1
10 f Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. ! Ugi 2 ca oo
KLW' e ’d‘aé‘i e F‘,ﬂ.aﬁ,h‘c‘%} y'1olo C'G“"iffc&ﬁ "«f A /?,ZM e'as Af ]F.,a_lb ol 1

*"‘,—.ué,«mw . Lo qua 10 vwan bede w d =

- J

I

31 |‘Criteri0 D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. IUMZE: ca olo
'fnk,,,q]zv W e, Mm:fcﬂ_ ) i tdido e al %ﬁm‘@/}:ma. W_M )ﬁ)‘z‘q-
bafo sm Lo tou  olegas ol gdigualuia  ceun I yni ot atidarmallan
olifeentis Mz&é‘m e Pl bnefitho obd Pavteio tRica o ol Lo puln ctianZn
Reporie 1. Desarrollo Profesicnal Pertinente

2.1 | El docente ¢{ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente i
en los tltimos 3 afios? S

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elfla docente 5
responden a las necesidades de capacitacién docente. /A

23| Lla o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente i
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. ,/(‘/‘

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol /5/_.' 0

en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 - 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.[3.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADOD

Nombre . 6«3 )Q’\A e (‘7\ ?}U § —H’L VN a/méﬁ

RUT : b, [¥3 34 (C - &

Sector/subsector

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE : @ 0Ck O%ﬂ‘.‘\t)
CARGO : AL a. \}m _

AN
Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criteric A.2: Conace las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus W ‘{-6
L N X 8
estudiantes. e

o

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el ’%/‘{"1“/‘{-(
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. L0

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permitena | « o ., 4 {-W‘L&‘
todos los alumnos demostrar lo aprendido. {

Dominio B: Creacién de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, | rﬁ/{-ui
confianza, solidaridad y respeto. SO na |

=1

5 | Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de | | — -
s bas o
aprendizaje y desarrollo de tedos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el | 0 A /MY
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
5T Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy onl o Fi bt
significativas para los estudiantes. [

ra




f e

8 ’ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. ‘ A W‘[’l/f;e«.a.
9 ) Criteric C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | O W"[/’*—M
f
Dominio D: Responsabilidades Profesionales
10 I Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. ] O na f)i)l'b‘-dq
!
1 | Criterio D.2: Censtruye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | Co quka e M4
Reporie 1. Desarrollc Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accion de desarrollo profesional pertinente Q@i
en los tltimos 3 afios?
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente e
responden a las necesidades de capacitacion docente. S
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente Sft./
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.
Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | Elfla docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol Sy
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?
3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte
Tutor/a E >
Coordinador/a de Departamento
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes
Representante Consejo Escolar
Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX
OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SQOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMATL: ifsolar@recoleta.cl /R B.ID.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre ‘ QA ( . Ue-/ﬁu ‘Z/ue/(‘é, .

RUT : L3 oy . 256 T
Sector/subsector  : "G-(t:}ip '7—:%,- R

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME - s
NOMBRE : N\efe &2 0P "U.Tr

CARGO : Kg(rﬁm el o jﬁ)@z@\(_/;/ \j’ ’ M_hm

Dominio A: Preparacion de [z ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes, C

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el C
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. /

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a O,
todos los alumnos demostrar o aprendido.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad, (h
confianza, solidaridad y respeto. <

5 i Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de C
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy (b
significativas para los estudiantes.




8 ‘ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza.

g [ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento.

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 } Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica.

| L~

11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. } C/

Reporte 1. Desarrollc Profesional Pertinente

2

El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente
en los ultimos 3 afos?

2.2

La o las acciones de desarrollo profesional reslizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacion docente.

2.3

La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elfla docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

momento de completar este reporte

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace & meses a la fecha de completado este reporte?
3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al

Tutor/a

X

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR?
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 - 29457736
EMAIL: ifsolargrecoleta.cl /R.B.D.: 10255.5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : M”'C-/‘L*? Chanoes (sa20
RUT : 8. F6b.577 - X
Sector/subsector : LWW#/&, Corven cm.re..;u 7 B ;ija?‘ﬂ..f .

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME
NOMBRE : qﬂ iQ 3 Quﬁ“’%g):
CARGO : /\O(&) \OX(’ Q5 >Q

Dominio A: Preparacidn de iz ensefianza

1 : Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes,

2 | Criteric A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar {o aprendido.

D

Se 4SRNV PatEBHS ;jém Ups BASAHDIS &J ne]
TNATEDES e CeAded )

LeA/szn i Do §

,&eﬂ;&w%ﬁu /t(/y/&l L)QMM@W/‘E

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

|4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

C

aprendizaje vy desarrollo de todos los alumnos.

D

DOy OPOLTVL 1 DFD DE AprierddedL A4 T8DOS TODAS DiAds/TE
Z CLLIE ; SE PN 7DRER 3 TN4E4[D COMTPUR7ZUTE |
[ fJ

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

C

Deominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




3 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | D

EN LA At/ Preteierw Pe (A4 Q&%Mﬂ?}’% Cerfs DeERL &7
INICI O, @l D2EIANCLLD of €7 Credure .

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. ] >

&41; AerivioADeld 77ewer) Ao ﬂw’?ﬁ‘?’—‘ca e oA i A
REFEXF OO SpBAE gErits D€ LA Co/nriberda 4 .

Dominio D: Responsahbilidades Profesionales

\
10 ] Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. | D

Conv Acfudpsa P INEANET TNATD & T bg PUTOET 4P~
LA )AL 7 ACrVAL 1280 17, LA C TS e A O A .

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. |

Reporie 1. Desarrollc Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente . P
en los ultimos 3 afios? 5 /

2.2 | La o las acclones de desarrollo profesional reslizadas por el/la docente P
responden a las necesidades de capacitacion docente. 5/

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente /
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. \5,,-

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando olra responsabilidad adicional a su rol Q.S/.
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

e

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX X

OBSERVACIONES:

r*); eonke en ecephioa t Taanble U oadap .
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 — RECOLETA / FONOS: 294587735 - 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

f L /
Nombre : CC m;é‘o ng{ Oy

RUT : 1 3.518. 203 O

Sector/subsector ; 1DV e /Y Cs;. Soeio C;_\,

ANTECEDENTE DE QUIEN cowwme INFORME

NOMBRE ; ﬂ 9] xk\u D—u (o %{ _

CARGO : \¢ L) \e,
\ \3 LY {:\.“"'

Dominic A: Preparacidn de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes,

™

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criteric B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

5 Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrolio de todos los alumnaos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 ‘ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | C

9 [ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. ] C

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préactica. ! (

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | C

Reporte 1. Desarrollo Profesicnal Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente :
en los Ultimos 3 afios? 6 '

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente .
responden a las necesidades de capacitacién docente. |

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. |

Reporte 2. Responsabiiidadeé Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol :
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? %l

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a P

Coordinador/a de Departamento '

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar
Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX

_SBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 294537735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADOD

Nombre ; vm-hk._\ﬂ C@"—«A |
RUT : 1S 4664 oo —- O
Sector/subsector - /6}“)\6\6 M /A

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

' Q& | L\:/ e, &/
CARGO : ) G\ o %, 8%

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 : Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus ;
estudiantes. C

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el .
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. C

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a G
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacion de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criteric B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, g
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. C

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el f 6
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy C
significativas para los estudiantes.




8 J Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. l c

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. [ C

Deminio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su préctica. J C

11 ] Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. I C

Heporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidén de desarrollo profesional pertinente &
en los Ultimos 3 afios? :

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente ~
responden a las necesidades de capacitacion docente. ~\
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente - X

tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol ‘\D
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a P

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar
Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
~ Dommimna ConteandoS ool o€ Su disdoliua Esk
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolan@recoleta.cl /R.B.D.; 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : ééu /ﬁ’é‘/mﬂ& f@p-e/,c) C/n/@ﬂ
RUT : 7’/69,4 A22-2 i
Sector/subsector : %ﬂ/ﬁfmw

ANTECEDENTE DE QUIEN comﬁsm INFORME
NOMBRE : viela \sﬁé %
CARGO : <\)ﬂ Ui 03@ U‘Hb

Dominio A: Preparacién de la ensefianza
1 | Criteric A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus

estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el D
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. g
Bl Aellccitriceet Loy cerFereHos /‘jéaﬂc?/zﬂ-f&'? A Al mm«
olror eapoccte para eaTectiente) deicinoleless ool wr7eg e con

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de C
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

L d NGl A Ledarnles < vdlaeler <z erily, PO 2L Lnclietpect
AL EN 22 2l Aupm‘;m bl A fecZen gue ne Ze frefprzeecttn pareer eCLD -
7 7 7

Dominio B: Creacién de un ambiente propicic para el aprendizaje
4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. C

5 Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de D
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.
Ae ,P/’,é/—(ef:v‘éoh Toolo L0 Gl Aff«@a& J&:Wn Lozt ef corliyeswin)
‘1/1-6 nita Ax (_?;me Coeitpe Len Logpre cf/ox'@«od"«fa-/c;f' Lexn Comrresttdo |

g

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy 2=
significativas para los estudiantes.




8 ‘ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | P

Ae c‘?";”t & ar/ed , ,44,7 Ha iAo 7’!'%/10‘) & “f’"‘*"”‘m'}djﬂ

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | €

Ae plavleoan v R =
/ngf:venw i jg.c A,caic? CZLM,) adzg..g cra el ; u.u‘n?,{_,e, prs Breitorr Con

Dominio D: Responsabifidades Profesionales

10 ] Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméaticamente sobre su préactica. | il

11 ’ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. I -

Heporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accion de desarrollo profesional pertinente

en los ltimos 3 afios? Mo
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elf/la docente

responden a las necesidades de capacitacion docente. Mo
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente

tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. Mo

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | Elfla docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol

en el aula desde hace & meses a la fecha de completado este reporte? ~NoO

momento de completar este reporte

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 -~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMATL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 102558-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : /[/,/@ Andin Fzno

RUT

Sector/subsector : “voyen (g
/ -

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE : mm r"cla}, Q;)FP(\:;\%
CARGO : Q:(\:o d@\ (_\‘T%) ,

[4 148 295 -4

Dominio A: Preparaci6n de la ensefianza

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

1 : Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes. <

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el C
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de

hY

Al Suut  Cord| Mre W ~redodsealn de foyete o~ flr R A
oo Sthodsmnys  Aser o) ot B~ Ay el s o ey de 22l

P,y

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje

significativas para los estudiantes.

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidén, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. €

5 i Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de =
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. e

& | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el c
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y e




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. f C

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. |l c

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 \ Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préctica. | B
11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. i D
Al o4 WA e ageds b%:r\ e (> yeclo Sn [€auts o I~Drkank {-}"ﬁbﬁj*.

nNrds P knyic Con e de g alAsd

Reporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accion de desarrollo profesional pertinente i
en los dltimos 3 afos? @ 51

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente R
responden a las necesidades de capacitacion docente. @ A

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elfla docente | ,
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. @? jr

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? Ju e

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinadar/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 20457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre ‘ wn V2% &nf/

RUT

\
Sector/subsector : ?’ /

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE
CARGO

RO0 46 —K

Dominio A: Preparacién de la ensefianza

1

Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dom

inio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

4 i Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. W
[
5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de A@O%M.OQO

olecornnollo hoblidiAowls Sana
%me //&Zgu.& af/ aé,}ﬂwo bé,u:@aob

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

WWMMMNM@C& ;

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7

Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy
significativas para los estudiantes.




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. W

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | W@
7

Dominio D: Responsabilidades Profesionales -
10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. J@M
[

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. |(pwsedend?,
/

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente <

en los ultimos 3 afios?

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 5(
responden a las necesidades de capacitacion docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente S|
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? NO

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 —~ 29457736
EMAIL; ifsplan@recoleta.cl /R.B.D.; 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre . /4{5'}’/5;" %Aéf :&Zf‘é 92% 4/{}_

RUT

17092 653-5

V4 /!

Sector/subsector . /743 7[2/’?/“,/ [7 2. V"-%"ﬂ" 7 Coitpin. #§

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE
CARGO

Dominio A: Preparacién de la ensefianza

aula.

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el Lamige] s e

v X . (q_)/.d’_’?/,e{ ettt
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de ) /L TL
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a [J«M/ti Al
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje
iteric B.1: i relaciones de aceptacion, equidad, :: ' ]

4 Cntefm B.1 ' Estlablece un clima de relacio p g C;&wg%/}/%z
confianza, solidaridad y respeto.

5| Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de | /2 4 /;2 ek
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el

Deminio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7

Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy
significativas para los estudiantes.

L




8 ‘ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. ] /555&*» o

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | Cotupe Fhoiie
i

Dominio D: Respensabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préctica. | @/M(f; [ ,ZL:
7

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | Chcope7tat
/

Reporte 1. Desarrolio Profesicnal Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidén de desarrollo profesional pertinente g
en los ultimos 3 afos?

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente %7 -
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente g’/
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. '

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol ke
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable
momento de completar este reporte

al

Tutor/a o
Coordinador/a de Departamento L

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:

DO 2 \os w&em? X su dasusolua P Concl a 3o oSvasd

esptece e Cliuvia oe fAula de Mé(dx,cm‘i)@ =3 resc‘:’@e“'\-of o

CE\A LA LuES DoleSA s dle s YOS Couies cons Sus colegas iE
A} ~ v

Omoceue €\ desaccollo gel ;)gu_bm;_;;en-ko volAl«i uo

Oebe reUexiande Solave Sv ol ckdca Pedegdtica 9 oo €

Aoy \a duddckaca | 25Xl (UOr > ce~mSistere s
o) T

A lomuavemiGa oo DD | OSTAARCE s Tralbay ocga
i/

L ado

o%%qwdﬂ e\ Jc\e_m Mmbkﬂ Davd Va SRON E\M"—\Q

veleunr Su ol 0€ Coorduddoyr €n (e\z\g@u D &(:\-\L&.Lc)

\w\:\erm*b."; 7

(‘%q\m o€ \h@a)a _{&’Mmd ey )

oS

Cx OVt e\ 6&‘@& «Tauvu e o€ 1a S’W'\‘d



COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 - 29457736
EMAIL: ifsolarérecoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

o
i)
Nombre : /Zﬂu/:./a 6 A ,_f,,;;;/.;. 6,;Uuﬁ_
= g Z
RUT NL #af. {132

Sector/subsector : O CAL 1 — /’.3«;_)&@7}’!2'1

ANTECEDENTE DE QUIEN comr}m\jf“rﬁ INFORME
NOMBRE . (eniclo L{@;\}

CARGO : e (o c}é O
U T )

Dominio A: Preparacion de |z ensefianza

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus ,
estudiantes. C,

2 : Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el C
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,

significativas para los estudiantes.

4
confianza, solidaridad y respeto. C

5 i Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de .
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el o~
aula. e

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 i Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y c




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | T

’P\Oﬂt‘u\-’c q_t;\ L\ u, o4 b\,u/}‘ 28 )‘JVL M M*’ r)b\“\. Lennalin b 2 s A A s ot
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=
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9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. [

Deminio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméaticamente sobre su practica. | ™

Corcbatassdr oy Lasdianasdao Aras Cheszin 6 Sveuwd D A

O}{Tmm ELL (,w\_m,(,m_.»w fooanc L /'1 rfm:vem DTXA0 g :lvu.
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11 ‘ Criterio D.2: Constmye Telaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ g

Corsa Suno .KU\.,L (_pmo MW 3 CA Gansd S:‘CA-VV‘

HoOgaars = ad b g e o i po)
QFWB‘“ Al 'I'Q_-'Y.’_')f_\_‘,ﬁ Al =h - (:'D‘-—/V‘UL ,,:1\__,./\.&.{\-\714_\ ) ’ "
Reporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente -
en los tltimos 3 afios? S
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente ;<
responden a las necesidades de capacitacion docente. =7
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente /
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. =
Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol .
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? 2

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esié ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a X

Coordinador/a de Departamento X

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMATL: ifsglag@recoleta.cl /R.B.[D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

% Y . -
Nombre : XMAM %ML [P Mkt
4]
RUT : 16 . 189.05s-¢
Sector/subsector : Ohencotn o ?Q:LW,L& .

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME
NOMBRE
CARGO

Dominic A: Preparacion de la ensefianza
1 : Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus

estudiantes. C@‘/%D{/M

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el |
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. CAJWWM

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a CO_M sM—[*/'-:’ér
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje
4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidon, equidad, @Mm&
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de w
aprendizaje y desarrolio de todos los alumnos. Cos

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el m
aula. C*“’l

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 {:.rite_tio C‘.Z: Las estrategias_de ensefianza son desafiantes, coherentes y wm
significativas para los estudiantes.




8 i Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | il e lr

@b‘jﬁ ﬂ@‘éo/ow}/o/u.w 4 }/uﬁawab' T->-C oo &.5;)-(__0
j

1 Vol AW

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | Conpr Tenn

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su practica. | Comptet

it ] Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ Weilzco oo

AWWM&(WLD Wﬁmmw@wﬁwW LL«M/CAOC’(/‘XLO’L

Reporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

en los dltimos 3 afios?

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accion de desarrollo profesional pertinente 8 e ds <
L

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente | ~
responden a las necesidades de capacitacién docente. ~Q@

=)

tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 5\

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol

en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? A

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable
momento de completar este reporte

al

Tutor/a i

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMFLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N® 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolan@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

v A
Nombre : £ - Ay,u,q}}{,ﬁd_ j/{u"/}uc,vf. g

/ ™ Ty

RUT : [2- 404 NI - <
Sector/subsector  : Cet - /ﬂ‘}f oL E
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME /5=

2 i — ':__t' fi,‘"‘ :'l ' " gy o
NOMBRE : : T !/vf}). A .k:ét oW ._Z.;.,{-_L Q& Ex I Lo 'Lj _. T : F:}
CARGO : Noveu o Col Lrsi e Fo

/ » ’f/f - . S L
o REWS

Dominic A: Preparacién de la ensefianza

1 i Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus ¢
estudiantes. ‘

Z | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el &
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de bt
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominig B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidn, equidad, 5
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de c.
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el 3
aula. :

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y C
significativas para los estudiantes.




8 \ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | 3.

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. I 5 p

Dominio D: Respensabilidades Profesionales

10 J Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su practica. [ C.

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | i

Reporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente c. /<
en los tltimos 3 afios? '

2.2 | la o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente.

C /5

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente P .
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. S¢

Reporie 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando olra responsabilidad adicienal a su rol 4
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a ¢

Coordinador/a de Departamento ~

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar ¢

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX >
OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 20457736
EMAIL; ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

2

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre - }\ J  COWAS ! A LEXi o H \\’R'\J\C&‘\ \ \e MES
¢ 1INNA SO ¥ "

RUT ; 12 920.3206_ 4

Sector/subsector : Hj\”g&é

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INEORME
NOMBRE : l\j\ccu%’sr M\ VHV\C)A QE“\ES
CARGO : dOCE WTE

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus :?.’_}‘/ A N\
¥ Ve, e G
astudiantes. LR
2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el D
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

SiEMPYE PAMETCO 9 ey MAaEvnAaL o L&\ccu"dwc_rq @\ oS G\gf'El‘iUOEs Y s
Wahitidades de Wis estudiAutes 4 8. (OUTEXTO QUE EWSEWO. ;

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a Q
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje
4 | Criterio B.1l: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad, O

confianza, solidaridad y respeto.

5 i Criterioc B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de "\
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. (_,

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el B
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y %
significativas para los estudiantes.




8 I Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. ‘ B

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. } B}

Deminio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. gt

11 [ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | C

Reporte 1. Desarrollc Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente
en los ultimos 3 afios? HO

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elfla docente |
responden a las necesidades de capacitacién docente. {\10

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. \\f Q

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a [a fecha de completado este reporte? g |

3.2 | Margque todas las responsabilidades gque el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a X

Coordinador/a de Departamento X

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

_OBSERVACIONES:
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COMPLEJD EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 -~ RECOLETA / FONOS: 29457735 ~ 29457736
EMAIL: ifsolam@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : Cozacr MQWCQCIQ\ COO«M&?{O
RUT : 1& PHO 58 -
Sector/subsector : &}544 Qs = F_f:o;c'&_

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE
CARGO

Dominio A: Preparacidn de |3 ensefianza
1 | Criteric A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes, C/

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el =
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a C
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje
4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, -

confianza, solidaridad y respeto. C
5 Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de D
aprendizaje y desarrollo de_todos los alumnos.

5z /QW‘{Q L"}l nee co_v\iclm‘o':’* i € (€loerzaq e owes Goe (zygc{em
o Lo e loyolivo o ,,é el/lo o (h o de.

& | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el

aula. L’

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y C
significativas para los estudiantes.




8 ‘ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | Vi

9 } Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. [ c

Deminio D; Responsabilidades Profesionales

10 \ Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préctica. | O
;25!4& C o ng)d;?ﬂmc;o ned o dean (-e:,c -{—U'.,LQ. Zo (Z? (Fa’o—«c’h'm d@cm-ﬁe Seqon
2 { Qru{?o 5 j‘J
11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. ] Z’

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente éha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente

A 7
en los ultimos 3 afios? >A
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 5 R
responden a las necesidades de capacitacion docente. A
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente £
{

tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | Elfla docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol o
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? /V

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte 7

Tutor/a /

Coordinador/a de Departamento /

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados /

Asesar/a del centro de estudiantes /

Representante Consejo Escolar /

Encargado/a de Seguridad /

Docente de Taller EDEX 4§

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMATL: ifsolamdrecoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : flt ZhEU Monmeno TACALND -
RUT : 1. blp s63- 1 |
Sector/subsector : AEnu Ei-’] e iﬁﬂuu[m > e

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

CARGO

Dominie A: Preparacion de la ensefianza
1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus C
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el C.
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a c
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje
4 | Criterioc B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad, ,
confianza, solidaridad y respeto. C/

5 i Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre [as posibilidades de b
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.
Consideno puE en NElbudr A elte GUTeEno, P2 ni pasre Snprs extte L Netauan
Myaz un oud extvdimnen . Senpe Hpero DD e Ellel anaE wo tangpion e 8\ Niigo -

& | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

C

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 i Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y C/
significativas para los estudiantes.




8 l Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. [ &

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. ] "l

Dominio D: Responsabilidades Profesionales
10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su préactica. ' N
cn & (iteo (ideno puc senme doy ¥ e dado €1 €§@up A (A NEMAUnamuch

i E%MW e el AChd Yo omen Rgiaionts . QLo poym 4 (A NeXain

11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ C

Reporte 1. Desarrolio Preofesional Pertinente I‘-S'-' ¢ O -
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente
en los ultimos 3 afios? NO

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 6
responden a las necesidades de capacitacién docente. :

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente :
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. SI

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, éestéd desempefando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? f\)o :

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a e
Coordinador/a de Departamento i

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Talier EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EV.
Nombre : hybgﬂ// %/ Cg%ﬁ‘{

RUT . HH pS-5 v
Sector/subsector %éﬂ%’,é_{ﬁ/
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE iNFORME f
\ ; 5. (03
NOMBRE : Q Clo Wetz, . U
CARGO : (fja Ep e U SO \Q,
W Ry

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus 7
estudiantes. i @%zﬂf}

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el /'.
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. ) e

M 04 ym%/}f/;zz/’ VU U _ W0
s, foi QMmN (sfranto dr o Oflins). pan  fa

3 | Criterio A.5: La estrategias de evaluacién son Lherentes don los DbjetIVOS de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje 2

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. @W J

5 i Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. g}’/ﬁ

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el )/ / 43
auja, J_/ 0

2 d;/’mm ? 1 &Mﬂf’
....... P«M ................. W !... /ﬂ%ﬂn/ /L2

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y j /
significativas para los estudiantes. !?W/Q/ Vi

N




£
8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | (MML

m

J
|

[ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamignto.

,M« ,4% Mﬂ ;,w & 0 Jpma ﬂMﬁﬁ@/meﬁ ¥ dak ’y /4

Dominio D. Respunsah:i!dades Profesionales

- - * - I 7 " ,!
10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su practica. | TombInJ L

" /
11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | (}mﬂjﬁ%

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente éha realizado alguna accion de desarrolio profesional pertinente a4
en los altimos 3 afios? (\J[
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente G =
responden a las necesidades de capacitacién docente. w
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 0 -
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. (5,{
Reporte 2. Responsabilidades Profesionales ;
3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol //
en el aula desde hace & meses a la fecha de completado este reporte? L@/

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a /

Coordinador/a de Departamento =

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX /

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 — RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolarérecoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre ; [AEQWI Ob&l@ Toro
| 1. 294 . A5 - —
RUT ; ? 0 R\:‘A“\?‘&\
7\ '\//e';, i ¥ A‘Y./"-""'-,
Sector/subsector : f;?\:.‘\,;, ! Oce‘s;"b‘\
[O% — 9%\1
O 11 TP 5
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME U &3 N
NOMBRE ; ‘;v:t o {,&Wf
\-.!}. \/./
CARGO : \“"ﬂ;ﬁﬁ,@g”’/

Dominio A: Preparacion de la ensefianza
1| Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus

estudiantes. O

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el c
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a 6
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. C
5 i Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de @
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. '

A veces fan  alfas  que los WiBs _'ma{s; cpee. deseufs'ads> Lo
La ALl o e o - J oy == . x
Vol adly ey Eeomieds = T
6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C
aula.

Deminio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 i Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y D
significativas para los estudiantes.

< La €z AL ( fan L) pu ctat vers ot /U
%M"WMMM Wodaﬂ%dﬂjudi t1a gzta al azaj:tlo Lo
MCO>Tumtbra
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8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza, | C-

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | Qs
Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su préctica. | &

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. f f‘ p)

Reporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente 5 -
en los ultimos 3 afios? /

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elf/la docente ;
responden a las necesidades de capacitacién docente. 5 ]

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elfla docente § .
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. %

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales

3.1 | Elfla docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? UO

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable
momento de completar este reporte

al

Tutor/a v

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR"
INOCENCIA N” 2675 -~ RECOLETA / FONOS: 29457735 - 29457736
EMATL: ifsolam@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALU

Nombre KW K(;“f e
RUT . /A>989 Ct% -9 U [

Sector/subsector ; “\’MWM/\-L/ \ oA S e w:,

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

CARGO

Dominic A: Preparacion de |z ensefianza
1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus ( J
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el Q,
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a ( 4 )
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicie para el aprendizaje
4 i Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, Q
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de Q
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. :

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C:
aula. )

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes \
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y ] 2
significativas para los estudiantes.




- v ¥ - I3 3 " r”—-\‘
8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. ‘ N

9 f Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. ! e =
Deminio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préctica. ‘ 4 )

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | ( /

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢{ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente
en los ultimos 3 afios?

responden a las necesidades de capacitacién docente.

J
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente /J—E
i

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol M
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX )(

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INCCENCIA N® 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 294577356
EMATLL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre g WQS('W,M @Ld//'};?)’f 74;6[)56

Y 9, L
V5% IR
Sector/subsector U O a’éxf“‘-ﬁf‘g‘w"f"'ﬂé‘?@,\
¥ I = X
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME [O= i T &
:.'I"';‘; u B 4w P" *
NOMBRE g N SEme——
.,_;?{Q &S
CARGO ; Y . Rec

Dominic A: Preparacion de la ensefianza
1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus S,
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el :
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. C

3 : Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a C
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje
4 | Criteric B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. C

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. .

6 | Criteric B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes. : ¥4 >

S, Ssiempe en oueese zy)&’mébéw/ AN
,),,6”73‘2 s,'(/;w 290 LA S @ ,{)7_(/%'4?%’73, //’72?’45'?72
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8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. '

9 \ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. |

Dominio D: Respensabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemdticamente sobre su préctica. l

11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. J

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente L >se
en los dltimos 3 afios? =] %

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacidn docente. Sl

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente .
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. % |

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol o7
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a A
Coordinador/a de Departamento )(
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N” 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : A”Juf, 2l e
RUT : 1% 339 1Sk
Sector/subsector Dowuls PieA

T

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE : ANL2U0 [ £

oy

CARGO : 0 [ J ;") L &3

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

&

Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

,&/ W (1 t.’/{@_

CULLU’;UJ g{ \ o) FJ}"—" 1"‘JV\ ‘\)F AL O( Al ulu{,”u o "[}J‘s

ool De

[(X Hwi‘/h ConVBIccuSmed |, eLCilpcconly v X luuAenad OON .,

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

(‘C) 4% f/"[f ,f-@/' V/ té

Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

(o M/Lp 6—_5{;’1 LZ

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

aula.

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad, | ,
confianza, solidaridad y respeto. ’if:']f'wpéti/\f@
5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de .
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. Comgoe L i
& | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el

/.5»;5 rooba

Kbl zo awonunto 1V /*/Lf exion pone o repit edla pa

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

o

J.

A

7

Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy
significativas para los estudiantes.

Colupeed .




8 ! Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. \ (ouypl v[ét{f& :

9 [ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. . | ( c,'-ﬂ-'t-r},’-‘é' #kfu'“t;'f.

Dominio D; Responsabilidades Profesionales
10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. | (o WA/ (o

11 [ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. \ DEARR (4D

DUSLo i foul UON ‘:[ Ve LL\LLHQ’\ poLLa {:-C v Lecen Q(‘ CofpvMdlp Cin ]

£odas - [

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente | =~ = S
en los Gltimos 3 afios? M—ery—
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 18y

1 - .oy "} ) ‘--Lr'
responden a las necesidades de capacitacién docente. qu%

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elf/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. A

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

12

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 - 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : "Cf 2o Robleolo :‘:“ZIZW(J({Z. .
RUT i 45 328 963-6 ST
Sector/subsector : Ulg e, )QA}'!W S CRNAKD A

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE
CARGO

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 ¢ Criterio A.Z2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus | |
. ! e dompe Jeue
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el /(Zuw )W n
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. p(

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a Q@MP{ ,lg(j&
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1l: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad, w /E,Lﬁ
confianza, solidaridad y respeto. JW

5 i Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de (jwrgj,&te
aprendizaje y desarrolio de todos los alumnos.

6 Crilteno B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el Bz S o -
auia.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y Maaré
significativas para los estudiantes.




8 I Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. [ (jgm,/;ﬂan‘ﬁ
¥

9 [ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | QOUY,LQEII

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 [ Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméaticamente sobre su préctica. [Qoqpm

N —
11 ] Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. ‘ Lou }p.eluAtE

Reporte 1. Desarrollc Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente
en los dltimos 3 afios?

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente w
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente N@
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. '

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol /UO
en el aula desde hace 6 meses a |a fecha de completado este reporte? ’

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 ~ 29457736

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : Q&ma{ ) S ?25’\’ '!LQ‘UC’% Uq\ eN DI
J - 4
RUT : 13o0Y0 3B -2 <
Sector/subsector : [- A en cLe) / Q)*Gl@ OLHQ
3
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA INFORME
NOMBRE : C \‘501'0[@ L5 gy 3

CARGO : s GF° T
AN

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus C
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el O
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a 0
todos los alumnos demostrar lo aprendido. - i

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidon, equidad, C
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de C
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y C
| significativas para los estudiantes. g




8 ‘ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. [ e

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | C

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 [ Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su practica. I D

Conineee v Nt uSSae ~wvrS &1.\,_\:-_%»._&(;, --:) TR ;\0 Y YA -
YireRuss ol corwnele o LC’S AL ECZ{U-"‘J j M){’\A eNCLCE fan LY e o,

11 J Criterio D.E Construve relaciones profesionaies y de equipo con sus colegas. ‘ })

LG) o—\;y\.lw\cld‘*dpm T/LJS L«U}-\-\A mmtm cL\ E—-NA'L{,L&_(M"Y‘\

Reporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accion de desarrollo profesional pertinente S‘
en los ultimos 3 afos? }

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 5'_
. % ‘2 1
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente s :
" i . . ran . % I
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2, Responsabitidades Profesionales
3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol S \
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? '

3.2 | Marque todas las responsabilidades que elfla docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a X
Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR?
INOCENCIA N° 2675 —~ RECOLETA / FCNOS: 29457735 —~ 29457736
EMATLL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

w1 _ —7 " B ‘ w4 i
Nombre - \/{Lmu’\, red ANEZ UValde s
J )
RUT : ADLLOL b3\
Sector/subsector : ~—LVU"}LQ ’S

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLET?ES/&E INFORME

NOMBRE (

CARGO : A\ulo
g

_gnicle &*ﬁe?“%{

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

1

Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes,

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el .
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. CI
3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

aula.

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidn, equidad, C/
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de C
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7

Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 I Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. f f

9 ’ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. I C
Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préctica. C

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | {

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accion de desarrollo profesional pertinente
en los dltimos 3 afios?

™

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacidén docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente o
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol am
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? N

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES: "
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N® 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : Meliin. T mine
RUT : 1L 621493 -%
Sector/subsector . vy s oA

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE ; R\Gn\\mﬂm e =

CARGO : Detwmte Haw ta

Dominio A: Preparacidn de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus _
estudiantes. Dax 0

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. %.m‘ -

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacmna[ y permiten a C'\, y
todos los alumnos demostrar lo aprendido. il ke
Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje
4 | Criterioc B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidn, equidad, G B
confianza, solidaridad y respeto. RETEn N

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de

aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. C‘“"”E N

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el

AW B AT
aula. o Y ot

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.

Bawss




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. [ Gamdeponans
9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. I Baseo
Latv g I
Dominio D: Responsabilidades Profesionales
0 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméaticamente sobre su préctica. ’ Co,l?fwh;
1 J Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ (e e
Reporte 1. Desarrolle Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente
en los Ultimos 3 afios? MO
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente. N o
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. i
Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, {esta desempeiiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? NO
3.2 | Margue todas las responsabilidades gue el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte
Tutor/a
Coordinador/a de Departamento
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes
Representante Consejo Escolar
Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES: |
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 — RECOLETA / FONOS: 29457735 - 29457736
EMAIL: ifsolarf@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre ; / ;( T Z’f’f?/ 7 \S/Z-t’féw%’jﬂ_ R Al
7 )

RUT : 141X 7. 2136

Sector/subsector : @J{‘LMI: e

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

‘A | ¥ " »)
NOMBRE : Calaliaer Sgm 1%5’--‘ o -
CARGO ; ot fl€. NSy, -
- RECY
s e
Dominic A: Preparacién de la ensefianza
1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus COA-%'@?&T 7

estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de L{](vaj’uf@v&
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar o aprendido.
Dominio B: Creacion de un ambiente propicic para el aprendizaje
4 | Criteric B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, &{‘WM
confianza, solidaridad y respeto.
5 i Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de @Jtufgl)wl'[

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. [ },)y:ﬁ,'c;}

L

9 f Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | lowp kit

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 ] Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemdaticamente sobre su préctica. | NSV Y

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | EoT Destrcada .

A trdas O ’ML:)M S Lo Sons hutllen  se meel ot y Mo ;C«_ots}gjﬁﬁ_ﬁ
: 2 . o fouo ok c;.ff\,(.\,\c)k; doe il Ly Lol

—

wl oy

Reporte 1. Desarrollc Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente Ve
en los ultimos 3 afios? o
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente. L
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por elfla docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. il
Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, {estd desempefando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? O -

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N” 26 HS RECOLETA ;‘ FONOS: 2945?735 29457736

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

e . 7
Nombre : g /’ Linan r/cx ? Liloa 7/"&@? elern
RUT ; 1¥3)9530-3 4

Sector/subsector %57/ ;:?u'c?,, ;,&}Wf?é& /7’ G- éocxcoééo

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLET, smmnms
NOMBRE : . G ) iQ CQ £P@) %

CARGO : /_\QC\J

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus | .
estudiantes. C

2 : Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el -
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. :]

jand <

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de ,
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a C.,
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criteric B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, C
confianza, solidaridad y respeto.

5 i Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de C
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el ﬁ
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y _
significativas para los estudiantes. C




8 l Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. \

9 f Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. f

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. |

e

3l | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. |

e

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente g -
en los ultimos 3 afios? i

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente .
responden a las necesidades de capacitacion docente. @]

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente m
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol @
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a . b

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 - 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO : (j
Nombre : _‘.U—m M \?_’a—l_A_—Q
RUT : 8.502 839,

Sector/subsector 5 MH/MJO\(\ e £ %U\\a

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE
CARGO

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus (o ~]€ | p
estudiantes. P&

Z i Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el N | T T
marco curricular y las particularidades de sus alumnos,

Man cc> \34-—0‘-&«%0 Con Qo gﬁr“..ﬁé«c sk o Lo
LA WW %‘ C,LU\A-CS/

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a ( -
. M .
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. GO‘“W

5 | Criterip B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de‘?){ "
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. - M

6 | Criteric B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el 8 m
aula. WdFL

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y ' .
. > daecwcl
i significativas para los estudiantes.

Tosan . . O bes MM!JDJ mm a-)wh-w-:
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8 ] Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. PMM

9 | Criterio C.5: Promueve eI desarrollo del pensamlcnto

WW (A W\A—;tcﬂue.oq(v\r\ LA_,QY\

Dominio D: Responsabilidades Profesionales . /
10 J Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su préactica. | Qbm@é e
; J

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas, 1 Dedcecod o

Soften Romtaench g ok e s eyl

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente g '
en los tltimos 3 afios? /

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente < ,
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente S '
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. ‘

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? O

3.2 | Margue todas las responsabilidades gue el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte
Tutor/a

Coordinador/a de Departamento
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

11

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad pan
Docente de Taller EDEX i

OBSERVACIONES:

D:yw\;w\‘a Nah) (.,Q’VC\M? e S d'\kciekﬁuua; Lo o & Sus E’,S*usk@v?\&.
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAITL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : 140 /¢ (/L H ;/
/ Jory ey o

RUT /Y. /3. (e //

Sector/subsector / A/ / > G2 2CcOA

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

CARGO

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

1| Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus | /4. AT
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el &Mf;g/}_‘m te
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de | /1,2/
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a :
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidén de un ambiente propicio para el aprendizaje )

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad, | D5 /Al
confianza, solidaridad y respeto.

5| Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de | D= Aacad0
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el | Ly~ /{Eé;%;y'

aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.

Ny

'’

27 2 f ]




8 [ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | é;;//,@/[,(,f(“

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. ] De g’//}ézwo

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 } Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméaticamente sobre su préctica. ‘ @522(4,90

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. (%t 0e 7ot 7>
4

Reporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente &z
en los ultimos 3 afios? 7

2.2 | Lla o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 7
responden a las necesidades de capacitacién docente. <

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente o
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. </

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol e

en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? 4

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a / (0 f?_@&} H_J

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

(OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 - RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.ID.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : (/L’ n« !/ (C(% Y/“/’Vuu%
RUT : 45 .S56. 1§ .-0
Sector/subsector : ﬂ'CA e hnp ;- (2

ANTECEDENTE DE QUIEN CC’JMPLETA ESTE {NFO

R
NOMBRE ; Flisv U4 KVILM Nvie X
CARGO : %Q&H‘C,

Dominic A: Preparacion de |z ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

IP‘_\CﬂtY‘.chTP( | » Csk{/,pa«jf{} che (n g)h/d’,m.:‘(h, P trosey

diabjz

C:--T‘]Jv'r-" — ﬂ:hrf\n. ;\ UFM\'QJL!\( \.f -l‘l’*,.. C&?"' Sa Ve

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula,

C

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. [ "l

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | D

nalisns  d [a\ WLV}"'\BK AL pUl ) TR Ger candos o v rols
Qf,?\‘MMQ_.f \J ? ’ j . (+

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. [

11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ C_

Reporie 1. Desarrolle Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente ;
en los ultimos 3 afios? ,(M

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente )
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. j‘

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éesta desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol N 0
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? \

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:

£\ _doceny s colalnmod m ~y eaira O yadepon
4 5¢ wavroem A P o cb O’h&’jﬂm
Doy Sk oo el o

Wbe mesoroc O aeoudo e la Qa%lac,m cde
To caomt Jﬁamwm e~ oo o o
Moo on Ck \ conunent (0 @SL Qe e CUQ;ELV’

e
f Q}
AN
(O

() T e e
ry—= § 1 ==
0= 1 1 .

| W 1
e | & FO

i -




COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 —~ RECOLETA / FONQS: 29457735 — 20457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : ﬁ_m 8 \J-.H?tm WARA (\;;fi\"ft'i\"tlb
RUT : AL DL BHE-0 -
Sector/subsector : (ﬁjﬁ\ro nOwni

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE
CARGO

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus C,
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el _
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. -

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a C,
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje

4 | Criterio B.1l: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad, C,
confianza, solidaridad y respeto.

5| Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de &
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

& | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el D
aula.

Norwzs L\Q CoOMVV VBN N WO boL'J €n e\ M\b & w0 que, en \Gﬁjcuuereb \{clmf: Lugb're‘:

de wiemedcn .
Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy C/
significativas para los estudiantes.




8 [ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | C.

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | -
Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préctica. | g

11 ] Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. |

o

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente ;
en los ultimos 3 afios? O)
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente a;
responden a las necesidades de capacitacién docente. !
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente

tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

5\

Reporte 2. Responsabitidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefando otra responsabilidad adicional a su rol NO
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? ! '
3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al

momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJC EDUCACIONAL JJANITA FERNANDEZ SOLAR
INOCENCIA N° 24675 - RECOLETA [ FONOS: 29457735 - 29457756
EMAIL: Hsolor@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

ORD.: N° 041

ANT.: Memo N° 27 de fecha
05/03/2019.

MAT.: Envia Informes Evaluacidn
Docente pendientes.

RECOLETA, julio 04 de 2019.-

DE ROSA ERIKA FARIAS ZANARTU
DIRECTORA COMPLEJO EDUCACIONAL
JUANITA FERNANDEZ SOLAR

A : SR, ADRIAN MEDINA GOMEZ
JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Con respecto al antecedente y dando cumplimiento @ lo solicitado, envio adjunto
informes de Evaluacion Docente que quedaron pendientes de entregar, los cuadles se
indican a confinuacién:

N® DOCENTE i

01 Banda Caviedes Rommy 7815670-K
02 | Bascundn Gdalvez Cesar 12855812-8
03 | Espinoza Martinez Caroling 17148548-7
04 | Flores Cdceres Alba 14019136-1
05 | Luengo Arévalo Sandra 113369301
04 & panzano Jafa Maria José 15333786-1
07 | Munoz Alguinta Rossana 11847068-0
08 | Parra Nelson Kris 25692629-6
0? | Rebolledo Gémez Jaime 13954153-7
10 | Soidazar de la Fuente Mariiza 1265%533-6
11 Urtubia lodnez José 12872643-8

Sin ofro particular, le saluda cordiaimente,

SA ERIKA FARIAS ZANARTU
DIRECTORA

REFZ/syb.
C.or - Archive Establecimiento Educacional.

iDOC: //5/% 7—0 4/5/




COMPLEJO EDUCACIONAL *JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 - 29457736
EMAIL: ifsclar@recoleta.cl /R.B.[D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : /QDW ey ((;ifhcliz QAH@‘)—Q&
RUT : > 3 60k

Sector/subsector

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NO

CARGO

MBRE

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a

todos los alumnos demostrar lo aprendido.

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes. CJ
2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el C.
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. ]
3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

4 | Criterioc B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. C
5 i Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de @

Ao e \Suusoto

Cn Felautu a\ drlbbays OCER[p Lo

S &y

i

i

esatic a  dwads estuduawres .

6

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el

aula.

C

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7

Criterioc C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy

significativas para los estudiantes.

D

Cstetepas do  Avla
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8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | s

9 [ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. [ C

Dominio D: Respensabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. C

11 [ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. I &

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente < i
en los ultimos 3 afios? '

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente -
responden a las necesidades de capacitacion docente. S '

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente f:)
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. :

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol 5 :
en el aula desde hace 6 meses & la fecha de completado este reporte? \

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento x
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes x

Representante Consejo Escolar
Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX x

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIAI N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : C@C&CA'" &S@-ﬁﬁm 6& (e z
RUT : 2 BT F12-8
Sector/subsector g M TP 5'6{5’6”0;0007;01

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

CARGO

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus =
estudiantes. D

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el C
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a &

todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidon de un ambiente propicio para el aprendizaje
4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, C,
confianza, solidaridad y respeto.

5 i Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de B
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el 6
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y b
significativas para los estudiantes.




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. [ 6

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | 5

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 ' Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. ’

11 l Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | C

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente
en los Gltimos 3 afios?

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacion docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

N O

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable
momento de completar este reporte

al

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 —~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAITL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.; 10255-5

SR

{ :

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : F ool (C A’E\%{Y?:{«’)G?—\
RUT :
Sector/subsector

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE
CARGO

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus ?_‘
estudiantes. P

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el .
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacidén son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a -
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1l: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, -
confianza, solidaridad y respeto.

5 i Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de 6
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el [b
aula.

Dominio C: Enseilanza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y 6
significativas para los estudiantes.




8 I Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. ol

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. } t?)

Dominio D: Respensabilidades Profesionales

)

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su préctica. f

11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. J b

Reporte 1. Desarrollo Prefesicnal Periinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente
en los ultimos 3 afios?

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte Z. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

N NN

=

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 RECOLETA; F‘ONOS 29437?35 294577356

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : Q\m ‘CCOP@S (:Q{&f/be{g

RUT : 4. olg. 1\56-—/-
Sector/subsector ; Q?ce/nzé 7 £ ?&’f’f uclﬂa
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

CARGO

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus

estudla ntes. Qﬁmﬁo‘? '

Z | Criterio A.4: Organiza los objetivos \}"contenidos de manera coherente con el

marco curricular y las particularidades de sus aiumnos

‘Qw cﬂn im Zt’l/ﬁ’") t o

3 Criterio A.5: Las estraleglas de evaluacwn son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a

todos los,alumnos demostrar lo aprendido. y

MWMM‘-"), i b\_Q_LLJL._ v “aﬁm&/{(

Dominio B: Creacidn de u te propi ic para el aprendizaje ¢

P o Ly am Qe manara_ Cowig

4 | Criterio B.1l: Establece un clima de relaciones de ateptacion, eqwdad

conf:anzas solidaridad y respeto. cad . - .

DESTNCA DO

51 Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de

aula.

aprendizaje y desarrollo de todos los alumngs. )
e WW, ,Eu.b.fb%— Mw-a e R e R «17/\0
W&L Moo W
6 | Criterio B.3: Estatﬂlece v mbntiene normas consistentes de convivencia en el bcf SEACA 60

Ao AN Mw)'w- “BU*Q CWAAA.M mﬁ

\J

§.

Dominio & Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes
7 i Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy L
: DESTAAD O
significativas para los estudiantgs. , 319
W‘

m@wuﬁh

uw,ﬁo WW a)nmfzizmﬁ,&mﬁp

ropm s fade

- Wmmﬁ% {



8 ’ Criterio C.4: Opt:m:za el tiempo disponible para la ensefianza. | chm CAD O

ﬁm’f - Jone - %WDMM ;;.:)

f/—ﬂ-& ; x“" sk D e
Jmum\mw—@(& Lepor el Letespon o

ndolle Jde Bo dooe duo .l MMM

[\'\.r

9|} Criterio C.5: Promuevc el desarrollo del pemam;ento 'l ' h\c“;‘ﬁ C,q’)u

el NI T o1 | A %

deu(,m Alta g

d/xm!moD Respons&?ﬁem 'L:D PM“"“"" F)-W:t‘z&l Ao .

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su préctica. | ConpeteENTE

11 ' Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. |(_0r] PeTeE &

Reporie 1. Desarrolic Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente .
en los Ultimos 3 afios? Si

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 5=
responden a las necesidades de capacitacién docente. )

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente 6 .
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. t

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
4
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de compietado este reporte? NL)

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a )(

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderadoes

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 —- RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL; ifsolam@recaleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : i&f?@/n?_ /émw : /4%;@50

RUT ; “,_u- 236 - FHO= 2.,

Sector/subsector QEW Ao 7{5 ~ 7 -

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME
NOMBRE
CARGO

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1

Criterioc A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus

estudiantes.

Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

B,

V6Tt e S=C A Y8 T= BB LY AL [oRnTl me ~rES 1 cZrTcA.

Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

C

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje

4

?Cr‘iterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidén, equidad,
I confianza, solidaridad y respeto.

Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

t5 OGN Heqpo Cop Y orle B I Mon UAop

LoS

CSTO0M AveS>S F

Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7

Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. | )

SBZ)o fpepil (oo VeLO] b BTG Y= LA Clhs<

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. I ')

¥ LecyUANTAS 9 MOTWAN INsTo A i Deplowdn

Dominio D: Responsabilidades Profesionales
10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préactica. | i
TN &L ermi

11 [ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ ‘D
ME e (hlionD R TOND Lo) ESRMINTDS 1Z57CTV DS A DR AE

Reporie 1. Desarrollc Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente é
en los ultimos 3 afios? )

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente é
responden a las necesidades de capacitacién docente. !

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. § (

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol _
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? 6 [

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes P

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N® 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolan@irecoleta.cl /R.B.[).: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre ; MNOUQ 3088 Y0 D
RUT : |3 333 %%6* (
Sector/subsector

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

CARGO

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus C
estudiantes.

2 : Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. C

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacién son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a ( \
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. C

5| Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de C,
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C/
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y C
significativas para los estudiantes.




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseffianza. } L

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | C_

Dominio D: Responsabilidades Profesionales
10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméticamente sobre su practica. r i

11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ ol

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente
en los Ultimos 3 afios?

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Marque todas las responsabilidades gue el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad
Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N" 2675 RECOLETA f FONOS 29457?3:3 294357736

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre . %%QVUQ Qﬂ)?’m” Q [ MAA.L)\)TQ\,
RUT : | AMY 0¥~ O
Sector/subsector - 6&4 V27 5’?;{7/3 ’f'\g“; X

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE

CARGO

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes. C/

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con e} C
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a C/

todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje

4 | Criteric B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacidn, equidad, C,
confianza, solidaridad y respeto.

5 i Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de Q
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

& | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el C\/
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y C_/
significativas para los estudiantes.




8 ’ Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la enseffianza. ‘ C

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | .

Dominio D: Responsabilidades Profesionales
10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. | (A

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | L.

Reporte 1. Desarrolio Profesional Pertinente
2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente N
en los ultimos 3 afios? ‘\D

2.2 | la o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacion docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol 6
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? l

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte

Tutor/a X
Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 — RECOLETA / FONOS: 29457735 — 29457736
EMAIL: ifsolar@recoleta.cl /R.B.D.: 10255-5

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : 'Hﬂ S '/QZFTCL

= -
i«

s S i
RUT : 256871 628-6
Sector/subsector
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME !1055 it
n >=U.TP. "
NOMBRE : Ka&iv g, i N
\

CARGO i '/Qno g_%.g(-;m VoYoeo “‘%{?@ \,«'57
T

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

Cvmpejcer\ he

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

(ompe tente

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Competente

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicic para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

Ggmpeb:r\hs—- :

aula.

5 | Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de e =
— VAL
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.
6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el »

Deminio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy
significativas para los estudiantes.

COM PGI\J-Q(\‘*Q




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. ] ( DN N
\J

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. Vi (m();/l-\—Eﬂ\\':"
= )

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su practica. | omiEAn e
)

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. | ( omyenan b=
i

Reporie 1. Desarrolle Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidén de desarrollo profesional pertinente
)
en los ultimos 3 afios? 3
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente g
responden a las necesidades de capacitacién docente. = 3l
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente : n A

tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. 3

3|

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales

3.1 | Elfla docente, ¢estd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol '
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? }\f(:) -

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte
Tutor/a o g
Coordinador/a de Departamento NO
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados VO
Asesor/a del centro de estudiantes WO
Representante Consejo Escolar MO -
Encargado/a de Seguridad NO
Docente de Taller EDEX N

OBSERVACIONES:
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 ~ RECOLETA / FONOS: 29457735 - 20457736

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : f\limfic @bo L\ed@_

RUT : !LE»‘.JQS\{“. |83 -4

Sector/subsector . _6;)%0 o,
ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

4 L .
NOMBRE ; ’/'JM“/E«{ 2 5o L/r(i,cé\; C‘)O A
CARGO : ']?:: cewde, Ao

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefa, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacién, equidad,
confianza, solidaridad y respeto.

5 Criteric B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje v desarrollo de todos los alumnos.

& | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el
aula.

L

Dominio C: Ensefianza para ! aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2; Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 | Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. .

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrolio del pensamiento. | C

Dominio D: Respensabilidades Profesionales

10 | Criterio D.1: El profesor reflexiona sistematicamente sobre su préctica. [ Z.

11 \ Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. [ .z

Reporte 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accidn de desarrollo profesional pertinente .
en los dltimos 3 afios? —
2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente .
responden a las necesidades de capacitacién docente. -5
2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente o
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. <
Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | Elfla docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol -
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? 1o

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable
momento de completar este reporte

al

Tutor/a X

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad b

Docente de Taller EDEX
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 —~ RECOLETA / FONOS: 29457755 — 29457736

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

Nombre : \'Y’Qﬁ’f'm m:’b{\“ oo lo chjtc
RUT : 12. 6] I33~—(,.

Sector/subsector

\\

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE
CARGO

Dominio A: Preparacion de la ensefianza

1| Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes. C,

2 | Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. (

3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a r
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

Dominio B: Creacidn de un ambiente propicio para el aprendizaje

4 | Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto. C;

5 i Criterio B.2: Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de C
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos.

6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el il
aula.

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7 | Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentesy
significativas para los estudiantes. ( "




8 ' Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. ] .

9 ‘ Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. ] -l

Dominio D; Responsabilidades Profesionales

10 \ Criterio D.1: El profesor reflexiona sisteméaticamente sobre su préctica. | .

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. I €

Reporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente
en los Ultimos 3 afios?

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
responden a las necesidades de capacitacién docente.

.t

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente.

G

Reporte 2, Responsabilidades Profesionales

3.1 | Elfla docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol 15
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte?

3.2 | Margue todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable
momento de completar este reporte

al

Tutor/a

Coordinador/a de Departamento

Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados

Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX
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COMPLEJO EDUCACIONAL “JUANITA FERNANDEZ SOLAR”
INOCENCIA N° 2675 — RECOLETA / FONOS: 20457735 — 29457736

INFORME EVALUACION DOCENTE / DAEM 2019

ANTECEDENTE DOCENTE EVALUADO

W) : =
RUT 2 452 (y3 %K -
Sector/subsector (7 4 STRONIOM [ A

ANTECEDENTE DE QUIEN COMPLETA ESTE INFORME

NOMBRE : JOE _URTVB A _T@nder
CARGO ; JOENTE

Dominic A: Preparacion de la ensefianza

aprendizaje, la disciplina que ensefia, el marco curricular nacional y permiten a
todos los alumnos demostrar lo aprendido.

1 | Criterio A.2: Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus 5
estudiantes. L
2 : Criterio A.4: Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el pu
marco curricular y las particularidades de sus alumnos. (
3 | Criterio A.5: Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos de

Dominic B: Creacion de un ambiente propicic para el aprendizaje

Criterio B.1: Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad,

aula.

4 _
confianza, solidaridad y respeto. C
5 | Criterip B.2: Manifiesta altas expeciativas sobre las posibilidades de C
aprendizaje y desarrollo de todos los alumnos. :
6 | Criterio B.3: Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el

Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes

7

Criterio C.2: Las estrategias de ensefianza son desafiantes, coherentes y
significativas para los estudiantes.




8 ] Criterio C.4: Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza. \ C

9 | Criterio C.5: Promueve el desarrollo del pensamiento. | C

Dominio D: Responsabilidades Profesionales

10 } Criterio D.1: El profesor reflexiona sistemdticamente sobre su préctica. I il

11 | Criterio D.2: Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas. } C

Heporie 1. Desarrollo Profesional Pertinente

2.1 | El docente ¢ha realizado alguna accién de desarrollo profesional pertinente
en los Ultimos 3 afios?

responden a las necesidades de capacitacién docente.

2.3 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente

2.2 | La o las acciones de desarrollo profesional realizadas por el/la docente
tienen pertinencia a nivel de la politica nacional docente. C

Reporte 2. Responsabilidades Profesionales
3.1 | El/la docente, éestd desempefiando otra responsabilidad adicional a su rol
en el aula desde hace 6 meses a la fecha de completado este reporte? C

3.2 | Marque todas las responsabilidades que el/la docente esté ejerciendo de manera estable al
momento de completar este reporte
Tutor/a i
Coordinador/a de Departamento >
Asesor/a del centro de madres, padres y apoderados
Asesor/a del centro de estudiantes

Representante Consejo Escolar

Encargado/a de Seguridad

Docente de Taller EDEX
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